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E X Direction régionale et interdépartementale
MINISTERE de I’économie, de I’emploi,
DU TRAVAIL, du travail et des solidarités

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n° 2022-146 du 7 novembre 2022
portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contréle et gestion des intérims
au sein de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Yvelines

Le Directeur régional et interdépartemental de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région lle-de-
France,

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et suivants,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des
solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations,

Vu [l'arrété interministériel du 25 mars 2021 nommant Monsieur Gaétan RUDANT directeur régional et
interdépartemental de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’'lle-de-France a compter du 1¢" avril 2021,

Vu l'arrété ministériel du 18 mars 2022 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du travail,

Vu la décision n° 2021-25 du 01 avril 2021 du directeur régional et interdépartemental de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités d’lle-de-France relative a la localisation et a la délimitation des unités de contrble et des
sections d’inspection du travail de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Yvelines,

DECIDE

Article 1 : Sont nommés responsables d’unités de contréle d’inspection du travail de la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités des Yvelines les agents suivants :
- Unité de contrdle n°1: Madame Laila EL MAAKOUL, Directrice Adjointe du Travail ;
- Unité de contréle n°2 : poste vacant, I'intérim est assuré par Madame Laila EL MAAKOUL, Directrice Adjointe du
Travail ;
- Unité de contrble n°3 : poste vacant, I'intérim est assuré par Monsieur Michel BOURDON, Directeur Adjoint du
Travail ;
- Unité de contrble n°4 : Monsieur Michel BOURDON, Directeur Adjoint du Travail.

Article 2 : Sans préjudice des dispositions de I'article R. 8122-10 1° du code du travail et conformément aux dispositions
de l'article R. 8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d‘inspection du travail de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Yvelines les agents suivants :

1. Unité de contrdle n°1:
e Section 1: section vacante, I'intérim est assuré par :
- Madame Laila EL MAAKOUL ; Directrice Adjointe du Travail ;
e Section 2: section vacante ; I'intérim est assuré par :
- Madame Sandrine BERTINO, Contréleur du Travail (a I'exception des établissements d’au moins 50 salariés) ;
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- Madame Nathalie DE CARVALHO, Inspectrice du Travail, est chargée du contréle des établissements d’au moins
50 salariés ; elle est en outre habilitée sur cette section & prendre les décisions administratives relevant de la
compétence exclusive de I'Inspecteur du Travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires ;

Section 3 : Madame Sandrine BERTINO, Contréleur du Travail (a I'exception des carriéres) ;

Madame Nolwenn MAUROT, Inspectrice du Travail, est habilitée a prendre les décisions relevant de la

compétence exclusive de |'Inspecteur du Travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires et pour

toute activité exercée sur I'emprise d’une carriere ;

Section 4 : Madame Marie-Michelle ALGAIN, Inspectrice du Travail ;

Section 5 : Madame Anne-Laure MERELLE, Inspectrice du Travail ;

Section 6 : Madame Nolwenn MAUROT, Inspectrice du Travail ;

Section 7 : Madame Nathalie DE CARVALHO, Inspectrice du Travail ;

Section 8 : section vacante; I'intérim est assuré par

- Madame Lucie TELBOIS , Inspectrice du travail (a I'exception des carriéres) ;

- Madame Nolwenn MAUROT, Inspectrice du Travail, pour toute activité exercée sur 'emprise d’une carriére ;

Section 9: Madame Brigitte MOMENCEAU, Inspectrice du Travail (a I'exception des carrieres) ;

Madame Nolwenn MAUROT, Inspectrice du Travail, pour toute activité exercée sur I'emprise d'une carriere ;

Section 10 : Madame Radha GOURI, Inspectrice du Travail ;
Section 11 : Madame Lucie TELBOIS, Inspectrice du Travail ;

Unité de contréle n°2 :

Section 1: Monsieur Florian TABUTEAU, Inspecteur du travail ;

Section 2 : Madame Béatrice HENRY, Inspectrice du Travail ;

Section 3 : section vacante, I'intérim est assuré par :

- Monsieur Jacques ANAIS, Inspecteur du Travail, pour les établissements des communes de Bougival, Croissy sur
Seine et Port Marly ;

- Madame Karine TURQUER, Contréleur du Travail (a I'exception des établissements d’au moins 50 salariés) pour
les établissements des communes de Marly le Roi et Louveciennes;

- Madame Béatrice HENRY, Inspectrice du Travail, est chargée du contréle des établissements d’au moins 50
salariés ; elle est en outre habilitée sur cette section a prendre les décisions administratives relevant de la
compétence exclusive de I'Inspecteur du Travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires pour les
établissements des communes de Marly le Roi et Louveciennes ;

Section 4 : Madame Aurore GIRARD-WASKIW, Inspectice du Travail ;

Section 5 : Monsieur Frank GALEA, Contréleur du Travail (a I'exception des établissements d’au moins 50

salariés) ;

Madame Cécile MAREY CHARNI, Inspectrice du Travail, est chargée du contréle des établissements d’au moins

50 salariés de cette section ; elle est en outre habilitée sur cette section a prendre les décisions administratives

relevant de la compétence exclusive de l'Inspecteur du Travail en vertu de dispositions législatives ou

réglementaires ;

Section 6: Madame Karine TURQUER, Contréleur du Travail (2 I'exception des établissements d’au moins 50

salariés) ;

Madame Béatrice HENRY, Inspectrice du Travail, est chargée du contrble des établissements d’au moins 50

salariés ; elle est en outre habilitée sur cette section a prendre les décisions administratives relevant de la

compétence exclusive de I'Inspecteur du Travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires ;

Section 7 : Monsieur Jacques ANAIS, Inspecteur du Travail ;

Section 8 : section vacante ; I'intérim est assuré par :

- Madame Brigitte MOMENCEAU, Inspectrice du Travail ;

Unité de contréle n°3 :

Section 1 : section vacante, I'intérim est assuré par :

- Monsieur Nicolas MONNERET ;

Section 2 : Madame Marie-Christine JOURDE, Inspectrice du Travail ;

Section 3 : Monsieur Ronel CHOUT, Inspecteur du Travail ;

Section 4 : Madame Catherine BOUGIE, Directrice Adjointe du Travail ;

Section 5 : Madame Christine COLLON, Inspectrice du Travail ;

Section 6 : section vacante, I'intérim est assuré par :

- Madame Christine COLLON, Inspectrice du Travail, a I'exception des établissements relevant du secteur
agricole;

- Monsieur Michel BOURDON, Directeur Adjoint du Travail, pour les établissements relevant du secteur agricole ;
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e Section 7 : section vacante, I'intérim est assuré par :
- Madame Armelle COLLIGNON, Inspectrice du Travail, a I'exception des établissements relevant du secteur
agricole ;
- Monsieur Michel BOURDON, Directeur Adjoint du Travail, pour les établissements relevant du secteur
agricole ;
e Section 8: section vacante, I'intérim est assuré par :
- Monsieur Ronel CHOUT, Inspecteur du Travail ;
e Section 9: section vacante, I'intérim est assuré par :
- Madame Catherine BOUGIE, Directrice Adjointe du Travail ;

4. Unité de contrdle n°4 :
e Section 1: section vacante, I'intérim est assuré par :
- Monsieur Lino DO NASCIMENTO, Inspecteur du travail ;
e Section 2 : Madame Valérie SOLERANSKI, Inspectrice du Travail ;
e Section 3: Madame Brigitte BENOIT, Contréleur du Travail ;
Monsieur Michel BOURDON, Directeur Adjoint du Travail, est habilité a prendre les décisions relevant de la
compétence exclusive de I'Inspecteur du Travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires ;
e Section 4: section vacante, I'intérim est assuré par :
- Madame Valérie SOLERANSKI, Inspectrice du travail ;
e Section 5: Madame Nadége CLAUDE, Inspectrice du Travail ;
e Section 6 : Monsieur Nicolas MONNERET, Inspecteur du Travail ;
e Section 7: Madame Isabelle GAULTIER, Inspectrice du Travail ;
e Section 8 : Madame Cécile MAREY-CHARNI, Inspectrice du Travail ;
e Section 9: Madame Armelle COLLIGNON, Inspectrice du Travail ;
e Section 10 : Monsieur Lino DO NASCIMENTO, Inspecteur du Travail.

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de controle désignés a |'article 2 ci-dessus,
I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

e Unité de contrble n°1:

- Intérim des Inspecteurs du Travail :

L'intérim d'un Inspecteur du Travail de l'unité de contréle n°1 absent ou empéché peut étre assuré par un autre
inspecteur de 'unité de contrdle n®1 ou a défaut par le responsable de I'unité de contrdle de I'UC1 et le cas échéant
par un contréleur de I'unité de contrdle n°1 pour les établissements de moins de 50 salariés.

- Intérim des Contréleurs du Travail :
L'intérim d’un Contréleur du Travail de I'unité de contrdle n°1 absent ou empéché sera assuré par un autre contréleur
de I'unité de contrdle n°1 et le cas échéant par un inspecteur de |'unité de contrdle n°1.

e Unité decontrélen®2,3et4

- Intérim des Inspecteurs du Travail :

L'intérim d'un Inspecteur du Travail des unités de contrble 2, 3 ou 4 absent ou empéché sera prioritairement assuré
par un autre inspecteur de la méme unité de contrdle, a défaut par un inspecteur de I'une des deux autres unités de
contréle ou par l'un des responsables des unités de contréle des UC 2, UC3 ou UC4 et le cas échéant par un
Contréleur du Travail de la méme unité de contréle ou de l'une des deux autres unités de contrble pour les
établissements de moins de 50 salariés.

- Intérim des Contréleurs du Travail :

L'intérim d'un Contréleur du Travail des unités de contrdle 2 ; 3 ou 4 absent ou empéché sera prioritairement assuré
par un autre contréleur de la méme unité de contrdle, a défaut par un contréleur de I'une des deux autres unités de
contréle et le cas échéant par un Inspecteur du Travail de la méme unité de contrdle ou de l'une des deux autres
unités de contréle.
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Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un des responsables d’unité de controle désignés aux articles 1 et 2
ci-dessus, l'intérim sera assuré par l'un des trois autres responsables d'Unité de Contrdle de la Direction
Départementale de I'Emploi du Travail et des Solidarités.

Article 5: La décision n° 2022-130 du 29 ao0t 2022 portant affectation des agents de contrdle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Yvelines
est abrogée.

Article 6 : Le Directeur régional et interdépartemental de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’lle-de-
France est chargé de I'application de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
région lle-de-France.

Fait a Aubervilliers le 7 novembre 2022
Le Directeur régional et interdépartemental de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région lle-de-France

Gaétan RUDANT
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Direction régionale et interdépartementale
E N de I'économie, de I'emploi,

MINISTERE du travail et des solidarités
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n°2022-153 du 7 novembre 2022
portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et gestion des intérims de I'Unité
départementale de Paris de la DRIEETS d’lle-de-France

Le Directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région d’lle-de-France,

Vu le code du travail, notamment ses articles R 8122-1 et suivants.

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des
solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété interministériel du 25 mars 2021 nommant Monsieur Gaétan RUDANT directeur régional et interdépartemental
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’lle-de-France a compter du 1" avril 2021,

Vu I'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection du travail,

Vu la décision n°® 2021-23 du 01 avril 2021 du directeur régional et interdépartemental de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités d’lle de France relative a la localisation et a la délimitation des unités de contrble et des sections
d’inspection du travail de I'unité départementale de Paris.

DECIDE

Article 1: Les inspecteurs et contréleurs du travail sont chargés des actions d’'inspection de la législation du travail dans les
entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant les unités de contrdle du département de Paris, tel que
défini dans le tableau des affectations, d'intérims et de suppléances des sections, référencés dans la colonne A de I'annexe
en vigueur.

Article 2: les agents du corps de l'inspection du travail sont chargés de I'intérim des postes soit non pourvus, soit vacants
en raison de I'absence de longue durée de leur titulaire, tel que défini dans le tableau des affectations, d’intérims et de
suppléances des sections, référencés dans la colonne B de I’'annexe en vigueur.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail
mentionnés tel que défini dans le tableau des affectations, d’intérims et de suppléances des sections, référencés dans la
colonne C de I'annexe en vigueur.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un inspecteur mentionné a I'annexe en vigueur, le pouvoir de décision est assuré
par I'inspecteur chargé d’assurer I'intérim de celui-ci en application de |'article 5.

Article 4: Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou partie des
établissements d’au moins cinquante salariés qui ne serait pas assuré par les contréleurs du travail est confié aux
inspecteurs du travail tel que défini dans le tableau des affectations, d’intérims et de suppléances des sections, référencés
dans la colonne D et E de I’'annexe en vigueur.

Article 5 : En cas de vacance de poste, d’absence ou d’'empéchement pour une durée inférieure a un mois d’un ou plusieurs
agents de contréle désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

DRIEETS d'lle-de-France
19/21 rue Madeleine Vionnet
93 300 Aubervilliers
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Unité de contrdle des 1°' et 2¢™ arrondissements : UC 01-02

L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par |'un des responsables des unités de contrdle des 3%™me, 4¢me oy
11¢me arrondissements, des 5¢™me, 6e¢me et 7¢me grrondissements, des 10e™e et 18éme arrondissements, du 12¢™ arrondissement,
du 178me des 19%™e et 20 arrondissements ou des transports.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle des 1" et 2°™ arrondissements
ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail de I'Unité de
contrble des 3&me | 4¢me oy 118™e grrondissements, du 12¢™e arrondissement ou de l'unité de contrble des 19éme et 20%me
arrondissements, ou par le responsable de l'unité de contréle.

L'intérim des contréleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de |'unité de contrble des 1°" et 2éme
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de
contrdle des unités de contrdle des 3¢me | 42me oy 11¢me grrondissements, du 122™e arrondissement ou des 19%™me et 20&me
arrondissements.

Unité de contrdle des 3%™¢, 42me et 11¢™e arrondissements : UC 03-04-11

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de controle des 1¢" et 2éme
arrondissements, des 5¢me, 6¢me et 7¢me grrondissements, des 10¢™e et 18&me arrondissements, du 12¢™e arrondissement, du
178¢me , des 19%™e et 20 arrondissements ou des transports.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de l'unité de contrdle des 3%me, 4éme et 11éme
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du
travail des unités de contréle 1¢" et 2¢™¢ arrondissements, du 12™ arrondissement ou des 19®™¢ et 20°™ arrondissements,
ou par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par I'un des agents de contrdle de l'unité de contréle des 3%me, 4&me et 11éme
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de
contrdle des unités de contrdle des 1¢ et 2¢™ arrondissements, du 122 arrondissement ou des 19¢me et 20&me
arrondissements.

Unité de contréle des 5¢mes, 6&me et 7¢™e arrondissements : UC 05-06-07

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de controle des 1" et 2éme
arrondissements, des 3&™e, 4¢me oy 11¢Me grrondissements, des 102™e et 18%™¢  arrondissements, du 122™e arrondissement, du
17¢me, des 19%me et 20%™e arrondissements ou des transports.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par l'un des inspecteurs de l'unité de contréle des 5%™, 6%me et 78me
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du
travail des unités de controle des 10®™ et 18%™¢ arrondissements, du 17m¢ arrondissement ou des transports, ou par le
responsable de l'unité de controle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de I'unité de contrble des 5éme, 6me et 7éme
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de

contrdle des unités de contrble des 10%™e et 18°™ arrondissements, du 17¢™¢ arrondissement ou des transports.

Unité de contrdle du 8®™ arrondissement : UC 08

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par l'un des responsables des unités de controle des, 9%me
arrondissement, 13¢™e et 14®™e arrondissements, 15¢™ ou 16%™¢ arrondissement.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle du 8™ arrondissement ou en
cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail de l'unité de
contrdle du 9%™¢ arrondissement, ou par le responsable de l'unité de contréle.

L'intérim des contréleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de 'unité de contréle du 8™ arrondissement
ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de contréle de l'unité de
contrdle du 9™ arrondissement.
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Unité de contrdle du 92™ arrondissement : UC 09

L'intérim du responsable de l'unité de contrble est assuré par I'un des responsable des unités de contréle des 8éme
arrondissement, 13¢™e et 142™ arrondissements, 15¢™ ou du 162™ arrondissement.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle du 9%™¢ arrondissement ou en
cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail de l'unité de
contréle du 8®™ arrondissement, ou par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par |'un des agents de contrdle de I'unité de contréle du 9™ arrondissement
ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de contrble de 'unité de

contrdle du 8®™e arrondissement.

Unité de contrdle des 10°™ et 18*™ arrondissements : UC 10-18

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de contrdle des 1¢" et 2éme
arrondissements, des 3¢me, 4éme et 11¢me grrondissements, des 5¢me , 6éme et 7¢Me grrondissements, du 12¢™e arrondissement, du
178me, des 198me et 20%™e arrondissements ou des transports.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par l'un des inspecteurs de l'unité de contrdle des 10%™e et 18°%me
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du
travail des unités de contrble des 5%me, 6éme et 7éme arrondissements, du 17¢™ arrondissement ou des transports, ou par le
responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim des controleurs du travail est assuré par I'un des agents de contrble de |'unité de contrdle des 10%™ et 18%me
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de

contrdle des unités de contréle des 5™, 62™me, 7éme arrondissements, du 17°™ arrondissement ou des transports.

Unité de contrdle du 12¢™ arrondissement : UC 12

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par I'un des responsables des unités de controle des 1¢" et 2éme
arrondissements , des 3&me, 4éme et 11¢me grrondissements, des 5¢™e , 62me et 7™ grrondissements, des 10éMe et 18&me
arrondissements, du17¢m, des 19 et 20®™¢ arrondissements ou des transports.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle du 12é™e arrondissement ou en
cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail des unités de
contrdle des 1¢ et 2¢™e arrondissements, des 3&™me, 4¢me et 11éme grrondissements ou des 198™e et 20%™e arrondissements, ou
par le responsable de 'unité de contrdle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par l'un des agents de contréle de l'unité de contréle du 12éme
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de contréle
des unités de contrdle des 1¢ et 2™ arrondissements, des 3&me, 4éme et 11¢me grrondissements ou 198™e et 2(Q&me
arrondissements.

Unité de contrdle des 132™¢ et 14*™ arrondissements : UC 13-14

L'intérim du responsable de |'unité de controéle est assuré par I'un des responsables des unités de contrdle du 15%™¢, du 16%™me
arrondissement, du 8™ arrondissement ou du 9°™ arrondissement ou par la directrice du secteur 2.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par lI'un des inspecteurs de l'unité de contréle du 13%me et 14éme
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du
travail des unités de contréle du 15%™ arrondissement, ou du 16%™ arrondissement, ou par le responsable de I'unité de
contréle.

L'intérim des contréleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de I'unité de contrdle des 13%me et 14éme
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de

contréle des unités de contréle du 15%™¢ arrondissement, ou du 16¢™ arrondissement.

Unité de contrdle du 15éme arrondissement : UC 15

L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par I'un des responsables des unités de contréle, des 13%™e et
14¢me arrondissements, du 16¢™ arrondissement, du 82™¢ arrondissement ou du 9%™¢ arrondissement.
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L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle du 15%™ arrondissement ou en
cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail des unités de
controle des 13®me et 14%™e arrondissements, ou du 16 arrondissement, ou par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par l'un des agents de contréle de l'unité de contrbéle du 15%me
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de contrble

de l'unité de contrdle du 16%™ arrondissement ou des 13¢™e et 14¢™Me grrondissements.

Unité de contrdle du 16¢™ arrondissement : UC 16

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de contrdle des 13™me et 14éme
arrondissements, du 15¢™¢ arrondissement, du 82™¢ arrondissement ou du 9%™e arrondissement.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de l'unité de contréle du 16°™ arrondissement ou en
cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail des unités de
contréle des 13me et 14%™ arrondissements, ou du 158™ arrondissement, ou par le responsable de |'unité de contréle.

L'intérim des controleurs du travail est assuré par l'un des agents de contrdle de l'unité de contréle du 16¢me
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de contréle

de l'unité de contrdle des 13¢™me et 14™e arrondissements, ou du 15¢™e arrondissement.

Unité de contrdle du 17¢™ arrondissement : UC 17

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de contrdle des 1¢" et 2éme
arrondissements , des 3%™e, 48me et 11®Me grrondissements, des 5%™M¢ , 6%me et 7¢M¢ arrondissements, des 10®™e et 18éme
arrondissements, du12éme, des 198me et 20®™¢ arrondissements ou des transports.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de l'unité de contréle du 117%™ arrondissement ou en
cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail des unités de
contrdle des 58me, 62me et 7™ arrondissements, des 102™ et 18%™¢ arrondissement ou des transports, ou par le responsable
de 'unité de controle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par l'un des agents de contréle de l'unité de contréle du 17éme
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de contréle

des unités de contrdle des 5%™¢, 6°™e et 7™M arrondissements, des 108™ et 18 arrondissement ou des transports.

Unité de contrdle des 192™¢ et 20°™ arrondissements : UC 19-20

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de contrdle des 1°" et 2éme
arrondissements , des 3@me, 4¢me et 11éme grrondissements, des 5éme |, 6&¢Me et 7¢™e arrondissements, des 10%™Me et 18&me
arrondissements, du 12®™ arrondissement , du 17%™¢ arrondissement ou des transports.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de l'unité de controle des 19%me et 20°%me
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du
travail des unités de contréle des 1¢r et 22™e arrondissements, des 3@me, 4¢me et 11éme grrondissements ou du 12&me
arrondissement, ou par le responsable de 'unité de contréle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de I'unité de contrdle des 19¢™me et 20%me
arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des agents de
contrdle des unités de contrdle des 1¢" et 2®™ arrondissements, 3%me, 4¢me et 11¢™me grrondissements ou du 12&me
arrondissement.

Unité de contrdle Transport : UC TR

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de contréle des 1" et 2éme
arrondissements , des 3%me, 4¢me oy 11éme grrondissements, des 5¢me | 6éme et 7¢Me grrondissements, des 10éme et 18¢me
arrondissements, du 128 arrondissement, du 17¢™ arrondissement ou des 19%™ et 202™e arrondissements.

L'intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de |'unité de contréle transport du département ou
en cas de vacance temporaire, d'absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du travail des unités de
contréle des 5%™e, 62me et 7¢™e arrondissements , des 10®™ et 18 arrondissements ou du 17¢™¢ arrondissement, ou par le
responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim des contrdleurs du travail est assuré par l'un des agents de contréle de |'unité de contrdle transport du
département ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des inspecteurs du
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travail des unités de contréle des 5¢me, 6¢me et 7¢™me grrondissements, des 10%™e et 18™e arrondissements ou du 17¢me
arrondissement.

Article 6: Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du Code du travail, les agents mentionnés a I'article 1
participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions d’inspection de la législation du travail sur le territoire de 'unité
départementale de Paris.

Article 7 : La décision n° 2022-141 du 03 octobre 2022 est abrogée.

Article 8: Le Directeur régional et interdépartemental de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d’lle-de-
France est chargé de I'application de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région

Ile-de-France.
Fait a Aubervilliers, le 7 novembre 2022
Le Directeur régional et interdépartemental
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
d'Tle-de-France,
Gaétan RUDANT
Annexe :

2022 11 02 Tableau affectations intérims suppléances des sections IT.pdf
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Tableau des affectations des agents de contrdles dans les Unités de Contrdles des services d'inspection du

Travail de I'UD de Paris. Gestion des intérims et de la suppléance, annexé a l'arrété du 02/11/2022

UC / Section décisions éts. de éts. de
uc Section Ardt NOM et Prénom Grade Interim administratives +de 50 salariés +de 300 salariés
> 1 mois Art.R.8122-11-1° Art.R.8122-11-2° Art.R.8122-11-2°
uc01-02 RUC 1-2 BENARD Marie-Claude
UC 01-02 1-1 1 PELISSIER Jean-Philippe IT
UC01-02 1-2 1 GIP Fanny IT
UC01-02 1-3 1 ALLARD Fleur IT
UC01-02 1-4 1 CREANTOR Arséne IT
UC 01-02 1-5 1 FASSO-MONALDI Louise 1T
UC 01-02 1-6 2 LUGUET Emmanuel 1T
UC 01-02 1-7 2 HUMBERT James IT
UC01-02 1-8 2 ALLARD Fleur ALLARD Fleur ALLARD Fleur ALLARD Fleur
UC01-02 1-9 2 AVRIL Valérie IT
UC01-02 1-10 2 BOELDIEU Julien IT
uUCc 01-02 1-11 2 CADIOU Benjamin IT
UC03-04-11| RUC 3-4-11 GROULT Jocelyne
UC03-04-11| 3-1 3 THISSIER Philippe CT GODIN Véronique GODIN Véronique GODIN Véronique
UC03-04-11 3-2 3 GODIN Véronique IT
UC03-04-11| 3-3 3 T GODIN Véronique GODIN Véronique GODIN Véronique GODIN Véronique
UC 03-04-11 3-4 4 RAMBAUD Francoise RAMBAUD Francoise RAMBAUD Francoise RAMBAUD Francoise
UC 03-04-11 3-5 4 RAMBAUD Francoise IT
UC 03-04-11 3-6 11 PICHERY Maud IT
UC 03-04-11 3-7 11 EL HABBAD Farida CT GLEMET Christelle GLEMET Christelle GLEMET Christelle
UC 03-04-11 3-8 11 TRAN VAN Tl Maximilien IT
UC 03-04-11 3-9 11 LAGARDE Stéphane IT
UC03-04-11[ 3-10 11 GLEMET Christelle IT
uUC03-04-11( 3-11 11 DUSSEUX Elise IT
UC 05-06-07| RUC 5-6-7 DINOCCA Gianni
UC 05-06-07 5-1 5 FUSINA Marc 1T
UC 05-06-07 5-2 5 AINSEBA Djamila 1T
UC05-06-07| 5-3 5 ASTRI Marie-Claude IT
UC 05-06-07 5-4 6 ROYER Frangoise CT MARVALIN Valérie MARVALIN Valérie MARVALIN Valérie
UC 05-06-07 5-5 6 FUSINA Marc FUSINA Marc FUSINA Marc FUSINA Marc
UC 05-06-07 5-6 6 IMARVALIN Valérie IT
UC05-06-07| 5-7 6 ZEROUALI Samira IT
UC05-06-07| 5-8 7 DELOCHE Damien IT
UC 05-06-07 5-9 7 MEDJOUDJ-MEZHAR Noura 1T
PEYRON Patrice
ucos RUC 8
ucs8 8-1 8 WEISS Nathalie WEISS Nathalie WEISS Nathalie WEISS Nathalie
uc8 8-2 8 TISBA Ndége TISBA Nadege TISBA Nadeége TISBA Nadege
ucs 8-3 8 BOLORE Benoit BOLORE Benoit BOLORE Benoit BOLORE Benoit
UC 8 8-4 8 WEISS Nathalie IT
UC 8 8-5 8 DREUX Olivier IT
ucsg 8-6 8 MORTREUIL Florence IT
ucs 8-7 8 PONCE-KAHOUL Sarah IT
ucs 8-8 8 FREDERIC Caroline FREDERIC Caroline FREDERIC Caroline FREDERIC Caroline
DREUX Olivier
ucs 8-9 8 DREUX Olivier DREUX Olivier LAGNEAU Claude pour DREUX Olivier
les établissements de
moins de 50 salariés
ucs 8-10 8 PEYRON Patrice PEYRON Patrice PEYRON Patrice PEYRON Patrice
ucs8 8-11 8 BRESSON Eloise IT
uUc 8 8-12 8 LINZE Thomas IT QUENUM SANFO Mina | QUENUM SANFO Mina | QUENUM SANFO Mina [ QUENUM SANFO Mina
ucs8 8-13 8 FREDERIC Caroline IT
ucs 8-14 8 LAGNEAU Claude CcT VANF?OKE.GHEM
Sébastien
ucsg 8-15 8 LAVABRE Virginie IT
UC 8 8-16 8 LAVABRE Virginie LAVABRE Virginie LAVABRE Virginie LAVABRE Virginie
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uco9 RUC 9
BERTRAND Michel
UC 09 9-1 9 VIDAL Roselyne IT
UC 09 9-2 9 JAKUBOWSKI Pierre CT BERTRAND Michel BERTRAND Michel BERTRAND Michel
MORIO Caroline
uco9 9-3 9 JAKUBOWSKI Pierre éts. - MORIO Caroline MORIO Caroline MORIO Caroline
50 salariés
uc 09 9-4 9 VIDAL Roselyne VIDAL Roselyne VIDAL Roselyne VIDAL Roselyne
uco9 9-5 9 LUCE Sébastien IT
UC 09 9-6 9 BOURJOLLY Nathalie IT
UC 09 9-7 9 MORIO Caroline 1T
UC 09 9-8 9 DELADREC Aurore 1T
UCc 09 9-9 9 MARZIVE Nadine 1T
Uco9 9-10 9 MARZIVE Nadine MARZIVE Nadine MARZIVE Nadine MARZIVE Nadine
DELADREC Aurore
uco9 9-11 9 JAKUBOWSKI Pierre éts. - DELADREC Aurore DELADREC Aurore DELADREC Aurore
50 salariés
UC 10-18 RUC 10-18 L'HOSTIS Ismérie
UC 10-18 10-1 10 MANIER Christelle IT
UC 10-18 10-2 10 OU RABAH Samuel OU RABAH samuel OU RABAH Samuel OU RABAH Samuel
UC10-18 10-3 10 GOY Sébastien GOY Sébastien GOY Sébastien GOY Sébastien
UC 10-18 10-4 10 OU-RABAH Samuel IT
UC10-18 10-5 10 WATERNAUX Marion IT
UCc10-18 10-6 10 DUPONT Vanessa IT FABRONI Nicole FABRONI Nicole FABRONI Nicole FABRONI Nicole
UC10-18 10-7 10 GOUT Philippe IT
UC 10-18 10-8 10 PHILIBERT Arnaud IT
UC 10-18 10-9 18 DZUIBA Delphine IT
UC 10-18 10-10 18 GOY Sébastien 1T
UC 10-18 10-11 18 BORGHERO Francois 1T
UC 10-18 10-12 18 RULLE Betty 1T
uci2 RUC 12 ALMERAS Elodie
uci12 12-1 12 CHEVREAU Barbara IT
UC 12 12-2 12 CANGOU-MINOS Eliane | CANGOU-MINOS Eliane ANDRIEU David ANDRIEU David
Uc12 12-3 12 CANGOU-MINOS Eliane 1T
UC 12 12-4 12 JEAN-LOUIS Manuel IT
UC 12 12-5 12 JEAN-LOUIS Manuel JEAN-LOUIS Manuel JEAN-LOUIS Manuel JEAN-LOUIS Manuel
uci12 12-6 12 GARCIA Jean-Michel IT
UC 12 12-7 12 ANDRIEU David CT CHEVREAU Barbara ANDRIEU David CHEVREAU Barbara
Uc12 12-8 12 ALMERAS Elodie IT
UC13-14 RUC 13-14 AZARI Alexandre
UC 13-14 13-1 13 DESSALLES Thomas IT
UC 13-14 13-2 13 ABDELGHANI Mourad 1T
UC 13-14 13-3 13 MARTEL Thierry IT
ILLARINE Laurence DESSALLES Thomas DESSALLES Thomas DESSALLES Thomas
uUC 13-14 13-4 13
UC 13-14 13-5 13 MOUALHI Nisar 1T
UC 13-14 13-6 13 FULCHIGNONI Aurelia FULCHIGNONI Aurelia | FULCHIGNONI Aurelia FULCHIGNONI Aurelia
UC13-14 13-7 13 AZARI Alexandre AZARI Alexandre AZARI Alexandre AZARI Alexandre
UC13-14 13-8 14 SOK Angkeavattey IT
uc13-14 13-9 14 FULCHIGNONI Aurelia IT
UC13-14 13-10 14 MABOIS Estelle IT
UC 13-14 13-11 14 ILLARINE Laurence CT MOUALHI Nisar MOUALHI Nisar MOUALHI Nisar
Uc 15 RUC 15 SAOULI Lydia
UC 15 15-1 15 MUNIER Delphine 1T
uUc 15 15-2 15 ZERGOUG Same IT
Uc 15 15-3 15 LE NAOUR Marc IT
UC 15 15-4 15 OUARRAOU Nadia IT LE NAOUR Marc LE NAOUR Marc LE NAOUR Marc LE NAOUR Marc
UC 15 15-5 15 MAILLET Christéle 1T
UC 15 15-6 15 KEHILA Lynda IT
uc1is 15-7 15 NOUCK Alice IT
Uc1s 15-8 15 BOLORE Benoit IT
MUNIER Delphine MUNIER Delphine MUNIER Delphine MUNIER Delphine
ucis 15-9 15
uc1e RUC 16 Roland SOULIER
Uc 16 16-1 16 BOULANGER Lydie IT GAUDEL Mathias GAUDEL Mathias GAUDEL Mathias GAUDEL Mathias
UC 16 16-2 16 LAVA Nathalie IT
uci1e 16-3 16 ,COLNA C|aul?|? HAIGRON Caroline HAIGRON Caroline HAIGRON Caroline
éts. -50 salariés
UC 16 16-4 16 HAUVILLE Anthony 1T
uc16 16-5 16 SCHWOB Jean-Bernard IT
uc1e 16-6 16 COLNA Claude CcT SCHWOB Jean-Bernard | SCHWOB Jean-Bernard [ SCHWOB Jean-Bernard
UC 16 16-7 16 HAIGRON Caroline 1T
UC 16 16-8 16 GAUDEL Mathias IT

Direction régionale et interdépartementale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités dgile-de-France -

IDF-2022-11-07-00003 - Décision n°2022-153 du 7 novembre 2022

15

ANArtfant affartarinn Aec acente Ae ~ANRFrAale Aance leae 11n1HAe Ae ~ANRTrAale e cectinn Aec iIntaArime Ae IBI Ini+A AAnarfermentale Ae Parie Ae



uc17 RUC 17 HAMPARTZOUMIAN Stephane
uciz 17-1 17 FABRONI Nicole IT
uc17 17-2 17 BRIAND Eric IT
uc17 17-3 17 BRIAND Eric BRIAND Eric BRIAND Eric BRIAND Eric
uc17 17-4 17 SAVEAN Micheline CT TISBA Nadége TISBA Nadége TISBA Nadége
Uc17 17-5 17 CHARCOSSET Aude IT
Uc17 17-6 17 TISBA Nadége IT
Uc 17 17-7 17 LABSSI Mornia IT

uc 19-20 RUC 19-20 AYMEN DE LAGEARD Lucile

UC 19-20 19-1 19 MALLEVRE Philippe 1T

UC 19-20 19-2 19 JORRO Elise IT

UC 19-20 19-3 19 DUHENNOIS Lydia IT

UC 19-20 19-4 19 DUHENNOIS Lydia DUHENNOIS Lydia DUHENNOIS Lydia DUHENNOIS Lydia

UC 19-20 19-5 19 JOUBERT Céline IT

UC 19-20 19-6 19 ARNUEL Hervé or AYMEN DE.LAGEARD AYMEN DE‘LAGEARD AYMEN DE'LAGEARD

Lucile Lucile Lucile

UC 19-20 19-7 20 COUPE Claire IT

UC 19-20 19-8 20 CHEURFA Lounés IT

UC 19-20 19-9 20 MALLEVRE Philippe JORRO Elise JORRO Elise JORRO Elise
UC TR RUC GIRON Elodie
UC TR TR-1 COUTURE Lucile IT
UC TR TR-2 BEAUD Arthur IT
UCTR TR-3 COUTURE Lucile COUTURE Lucile COUTURE Lucile COUTURE Lucile
UC TR TR-4 BRIANTAIS Emeline IT
UCTR TR-5 GIRON Elodie GIRON Elodie GIRON Elodie GIRON Elodie
UCTR TR-6 CHAMPAGNE Nadege IT

Grade = CT: Controleur du Travail - IT: Inspecteur du Travail éts: établissements
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